
【 女性活躍推進法に基づく情報公表 】
2025 年度

◆ 男女間賃金差異

①全職種

区分

全労働者

正職員

パート・有期職員

②医師を除く

区分

全労働者

正職員

パート・有期職員

◆ 女性管理職比率 2026/3/31 時点

性別 人数 割合

女性 10 52.63 %

男性 9 47.37 %

計 19 100.00 %

◆ 労働者に占める女性労働者の割合 2026/3/31 時点

性別 人数 割合

女性 208 75.64 %

男性 67 24.36 %

計 275 100.00 %

◆ 男女別の育児休業取得率 2025/4/1 ～ 2026/3/31

性別 出征数 育児休業取得数 割合

女性 5 5 100.00 %

男性 1 1 100.00 %

計 6 6 100.00 %

医療法人 寺尾会

2025/4/1 ～ 2026/3/31

男性の賃金に対する女性の賃金の割合

68.03 %

72.78 %

76.51 %

男性の賃金に対する女性の賃金の割合

42.44 %

44.13 %

59.34 %


